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OFFRE D’EMPLOI/ INTERNE & EXTERNE

N°003/RH/GOM/03/2025

Position IACCOUNTING AND CONSOLIDATION COORDINATOR ™ —
Département FINANCE YA AN
Grade 6B y/ =)
Responsable hiérarchique  [DEPUTY FINANCE DIRECTOR Y X+ ke
Superviseur fechnique L 1T Qe & : i
Localisation GOMA o ‘;‘,, TAEINEY,
Type de contrat CDD \ RN
Durée 12 MOIS (avec possibilité de renouvellement) -
Date probable de debut ~ [MAI 2025 i
Nombre des personnes 11(UN) -
recruter

I. CONTEXTE

Fondé en 1933, Intemational Rescue Committee (JRC) a pour mission d'aidef les personnes dont la vie et les moyens
de subsistance ont &té brisés par des conflits et des catastrophes a survivre, se rétablir et reprendre leur avenir en
main. Depuis 1996, IRC-RDC répond aux besoins humanitaires et de développement des populations congolaises et
réfugiées en RDC, tout en s'efforgant de promouvoir leurs droits et de renforcer leur santé, leur sécunté, leur bien-étre
économique, leur éducation et leur pouvoir décisionnel. Actuellement, IRC intervient dans les domaines de la santé (y
compris sexuelle et reproductive), de la nutrition, de I'eau, Ihygiéne et [ assainissement (WASH), de la protection de
Fenfance et des femmes, de la bonne gouvemance et de la gestion des conflits, et enfin. du redressement économique
et du développement

Il DESCRIPTIF DU POSTE

Veuillez consulter le lien ci-dessous pour accéder 4 la fiche de poste détaillée
Fiche de poste : https://rescue.box.com/s/nsanolyxh8nops1gipmdegusmteepnrc

. PROFIL REQUIS

o  Avoir un master en comptabilité ou en finance ;

e Avoir au minimum de plus de 7 ans d'expérience dans le développement de budget et la préparation de
rapports financiers dans les grands ONGS Intemationales ;

e Avoir une connaissance pratique des exigences de conformité des donateurs pour certains donateurs clés,
notamment TUSAID, TUE, le GAC, le DIFD et d'autres ;

e Avoir de bonnes compétences en communication et présentation en anglais ;

e Une spécialité en TIC (tableurs, Word, Excel base de données, logiciels liés a lemploi, etc.) est
obligatoirement requise ;
La connaissance de SUN est un atout ;
Posséder une aftitude et une diligence professionnelles et étre capable de travailler de maniére autonome.

Note pour le personnel de terrain IRC : *Engagement envers les clients : En s'engageant & mettre en ceuvre une
programmation axée sur le client, IRC place les personnes qu'elle sert - ses clients - au centre de sa programmation
et de ses services. Le personnel de RC a un rdle important & jouer pour soutenir la mise en ceuvre d'une
programmation axée sur le client en sensibilisant la communauté et les clients aux mécanismes de retour dinformation
existants et a la maniére de les utiliser, y compris les processus de réponse, 'acces et 'éligibilité aux services, et en
contribuant & la création d'une culture institutionnelle qui incite le personnel & écouter les clients, 3 communiquer et 2
répondre & leurs demandes, 4 leurs commentaires et 4 leurs plaintes.”
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employé_s avec des mesures de flexibilité axées au bien étre de son personnel. A ce titre, la grille salariale IRC demeure
compétitive & tous les grades. —

« Il est porté a la connaissance des candidats qu'IRC ne demande aucun paiement, ni f(aig'dyfa;‘ _
processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre immédiatement signalée auxn

verts suivants 082977 car contraire aux valeurs et aux pratiques de notre,o{gaﬂi§€:f5“\’:"\',

ait & Goma I 17 mare 2175 f°! oo o-trt il
{Les Ressozte e N\,
_ , SIGN 13K6W3V1-1VQK2Y85 My v liea s
PROCESSUS DE RECR Sl ' "RERITIONAL RESCUE COMMITTEE (IRC) : Chez IRC, il 8st de premiére importance

que toutes les candidaturgy 99 &L Bler un poste soient traitées de maniére équitable. C'est aifisi que, dans un soud
d'objectivité et de transp. ShatHhur chacun des postes a pourvoir un comité d'évaluation des candidats qui a la
responsabilité de fixer Iesm 9 b < dossiers soumis, un comité spécialisé pour élaborer un test écrit auquel tous les
candidats rencontrant les Queifting papigesgsur loffre d'emploi devront se soumettre. Les candidats ayant réussi le test seront
invités & participer & un entretien avec un comité ad hoc. Finalement, les.m&fletks candidats fefont I'objet des vérifications de
références professionnelles avant qu'un rapport de recrutement soit femis au Dirsctely d'IRQ\_ uC\approbation du/de la candidat(e)

sélectionné(e). T\, %KN
b '
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